Vom Anfang, Fortschritt und Erfolg in der Logistik

limenau — Tagtaglich begegnen einem
Lkw auf den Stralen. Sind sie flr
Berufspendler  mehrheitlich |astig,
schauen Logistiker wie Christopher
Kranholdt und Oliver Zentgraf mit
anderen Augen auf die Transporter. In
limenau erdffneten sie im Herbst 2015
den dritten Standort ihrer
Frachtmanagement Europa (FME)
GmbH in limenau. Zum Betriebsbesuch
des Oberblirgermeisters Gerd-Michael
Seeber erzahlten sie, wie in einem
Kellerblro in Hof (Bayern) alles begann.
Christopher Kranholdt und Oliver
Zentgraf lernten sich in Erfurt bei einem
grolten Logistik-Unternehmen kennen.
Der eine ging, der andere kam und in
dem einen Monat, als sie
zusammenarbeiteten, merkten  sie
schnell, dass die Chemie stimmte. it
dem Gedanken _Mit dem OIlli Kann ich
qut Zusammenarbeiten”, ging
Christopher Kranholdt erst einmal
andere berufliche Wege. Es verschiug
ihn 2012 nach Hof. Mit seinem einstigen
Auszubildenden Hannes  Hofmann
wagte er den Schritt und baute mit zwei
Computern, zwei Telefonen und ein
paar Kundenkontakten die FME GmbH

entscheidend mit auf. Schnell holte er
Oliver Zentgraf und eine weitere
Disponentin nach. Die nachsten drei
Jahre liefen gqut far die FME, doch die
geblrtigen Thdringer wollten wieder
nach Hause. Zudem hatten sie sich im
Freistaat einen grofen Kundenstamm
aufgebaut, den sie nun aus nachster
Nahe betreuen wollten. Und  weil
Zwischen Erfurt, Arnstadt und
Hildburghausen, die Wohnorte der drei,
eben limenau liegt, erdfinete die FME
im Herbst 2015 in der Obemdrlitzer
Strale 2 einen dritten Standort. Ein
weiterer liegt in Kolin  und st
hauptsachlich far die Verwaltung inkl.
GeschaftsfUhrung und  Buchhaltung
zustandig. In limenau wurden aus drei
schnell zehn Mitarbeiter. Zudem bildet
die FME derzeit eine 17-Jahrige aus.
Das Team ist zwischen 17-35 Jahren
jung die Hierarchien sind flach, im Flur
steht ein Tischkicker, Home Office ist
kein Movum. Wohl auch deshalb erhalt
die FME regelmalZig von Kunden und
Besuchem ein Lob flr ihre
Arbeitgeberfreundlichkeit. Das freute
auch den Oberbidrgermeister zu hdren,

Am Computer kinnen die Mitarbeiter der FME GmbH die in Aufirag gegebenen Transporte
verfolgen, was Oliver Zentgraf, Christopher Kranholdt und Stefan Albrecht Gerd-Michael Seeber
demonstrieren
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der sich gemn einen tieferen Einblick in
die Logistik winschte. Es erstaunte ihn
doch sehr. Gehe es doch zum Teil zu
wie an der Borse. Quasi innerhalb
weniger Minuten werden Auftrage
Zugesagt und an Subunternehmen
verteilt. Geladen werden nur
Direktfahrten, geplant fir den nachsten
Tag, es sei denn ein Lkw muss auch
mal kurzfristig raus.

Damit die Fahrten hin wie zurick
nachhaltig, effizient und energiesparend
sind, gilt es fur entladene LKWSs in ganz
Europa volle ROckfanrten zu
organisieren. Also sucht man Auftrage
und Kunden auf diversen Borsen,
handelt Preise aus und organisiert so
120 bis 130 Transporte am Tag. Wenn
Christopher Kranholdt diesen nur kurzen
Einblick in die Logistik gibt, dann
leuchten seine Augen. Frachten effizient
von A nach B durch Europa zu fahren,
sie sogar an den Luft- und Uberseeweg
anzuschliefen und dabei ganze
Werkstoffketten begleiten zu kdnnen,
das lasst das Herz des Logistikers
Héher springen. Nicht nur, wenn alles
reibungslos klappt, sondern auch wegen

der Kundenkontakie. Kunden werden
hauptsachlich per Telefon akquiriert. 40
bis 50 Anrufe machen die Mitarbeiter im
Vertrieb in lImenau, von denen
mindestens funf zielfuhrend sind. _Ein
guter Verkaufer wird man, indem man
uns mit einer Bewerbung Gberzeugt.
Den Rest machen wir', sagt Oliver
Zentgraf mit einem Lacheln. Er schatzt
vor allem den Kundenkontakt an seiner
Arbeit. Ganz nach Henry Ford mé&chie
er am Anfang mit ihnen
ZUsammenkommen, sie begleiten im
Fort-schritt und in der Zusammenarbeit
schliellich den Erfolg finden.

Scheint die Logistik doch eher ein
trockenes Geschaft mit der Distribution
von vollen Ladungen, kKommt das
Herzblut in die Sache, wenn junge
Unternehmen sich in ihrer Heimat
verwirklichen,|als Arbeitgeber wie
Steuerzahler sich entwickeln kénnen
und am Ende das Unternehmen wie der
Standort davon profitieren. dh



